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Mensaje del Presidente  

Estimados Socios Activos y Cooperadores de CIRJOCAR, 

Junto con saludar a los distinguidos socios activos y cooperadores de CIRJOCAR, me 

permito agradecerles vuestra presencia en esta Asamblea General Ordinaria, la cual 

es una demostración de apoyo y colaboración a la gestión de este Directorio. No 

obstante a lo anterior, la asistencia es menos de la esperada para este tipo de evento. 

El CIRJOCAR, fiel a sus objetivos y propósitos programó una serie de eventos 

relacionados con temas gremiales, sociales, culturales y de seguridad pública, de tal 

forma de mantener informados a nuestros socios de los principales acontecimientos 

del país, con un promedio de eventos de dos por mes. 

Fieles a nuestro compromiso de compañerismo y espíritu de cuerpo, no hemos 

abandonado a nuestros camaradas privados de libertad, otorgándoles una ayuda 

solidaria y humanitaria permanente, constituyéndonos en el único círculo de personal 

en retiro en prestar este tipo de ayuda. 

Por otra parte, todos los servicios sociales han estado operativos, a pesar de las 

licencias médicas de nuestras funcionarias. 

Debo reiterar a nuestros estimados contertulios una triste realidad, cual es, que los 

servicios sociales son aprovechados principalmente por los vecinos de la comuna 

adscritos al convenio municipal, adultos de la tercera edad y no por los socios activos 

y cooperadores de nuestro círculo. 

Aproximadamente el 52 % de las atenciones, incluídas el uso de la piscina, 

corresponde a vecinos de Ñuñoa. 
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Con relación al proceso de venta, éste se ha ralentizado debido a la situación 

económica del país y a la quiebra de algunas inmobiliarias conocidas, razón por la cual 

tendremos que esperar mejores noticias en el mercado inmobiliario para concretar la 

venta de nuestra sede y adquirir una nueva, más moderna y funcional a nuestros 

intereses. 

Así las cosas, se han renegociado contratos de concesión en forma muy favorable a 

nuestros intereses con una buena asesoría jurídica, lo que nos ha permitido presentar 

cifras azules en nuestro balance clasificado, sumado a ello el aporte de la Mutualidad 

de Carabineros. 

Una gran preocupación existe en nuestro Directorio, dado la no renovación 

generacional de nuestra base societaria, lo que ha influido en la baja incorporación de 

socios nuevos a nuestra Corporación, situación que hemos tratado de revertir hace ya 

más de 4 años. 

Nuestra Corporación, sigue afiliada a la Multigremial FACIR, conforme a las políticas 

definidas por sus últimos directorios y aprobadas por las asambleas, como una forma 

de potenciarnos en la defensa de nuestros intereses gremiales relativos a: Salud, 

Pensiones, Derechos Humanos y la defensa de nuestra noble Institución, Carabineros 

de Chile. 

Al finalizar mis palabras, invoco al Altísimo para que derrame sus bendiciones sobre 

todos los integrantes de esta Corporación y de los miembros de Carabineros de Chile 

y sus familias, para que puedan sortear con entereza y abnegación los desafíos del día 

a día, a objeto de nuestra Corporación y Carabineros de Chile, puedan crecer y 

desarrollarse como Instituciones sólidas, confiables y prestigiosas. 

 Un afectuoso saludo a todos. 
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Informe de Actividades 2024 

 

Durante el año 2024, hemos realizado diversos trabajos internos con el objetivo de 

preservar y conservar nuestro antiguo edificio, a pesar de la situación económica 

crítica que se ha venido desarrollando en los últimos años, agravada por los efectos de 

la pandemia del COVID-19 durante los años 2020 y 2021. A pesar de estos desafíos, 

seguimos realizando las adquisiciones necesarias para mejorar el confort y bienestar 

de nuestros socios.  

A continuación, se detallan algunas de las mejoras más destacadas implementadas 

durante el año 2024: 

 

1. Incorporación de Sistemas Tecnológicos y Procedimientos de Mantenimiento. 

Se han implementado nuevos sistemas tecnológicos y procedimientos con el objetivo 

de mejorar el manejo de la información y optimizar el uso de nuestros recursos. Esto 

ha permitido la profesionalización de diversas funciones dentro del Círculo, así como 

el rediseño de los perfiles y tareas de los cargos más relevantes, tales como el 

Secretario General, Tesorero, Administrador y Asesor Jurídico. 

 

2. Alianzas Estratégicas con Círculos de Personal en Retiro de Carabineros 

Se han buscado alianzas estratégicas con otros círculos de personal en retiro de 

Carabineros para garantizar el derecho a la salud de nuestros socios y funcionarios del 

sector pasivo. Estas alianzas aseguran una atención digna, oportuna y eficiente, 

especialmente en lo relacionado con los imponentes de DIPRECA y los socios del 

2.- EJES PROGRAMÁTICOS DE GOBIERNO DEL DIRECTORIO  

DE CIRJOCAR AÑOS 2018-2024 
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Círculo. Cabe mencionar que, desde noviembre de 2016, el Coronel ® Luis Palavecino 

Monsalve ha sido designado como miembro del Consejo de la Sociedad Civil de 

DIPRECA, actuando como coordinador para canalizar sugerencias e inquietudes sobre 

el sistema de salud. 

 

3. Uso de Medios Tecnológicos para Acercar el Círculo a los Socios 

Con el fin de acercarnos a nuestros socios, hemos aprovechado los medios 

tecnológicos disponibles y promovido de manera eficaz los servicios que ofrecemos, 

particularmente en el área de atención y el servicio económico de casino. Además, 

seguimos utilizando nuestras instalaciones para agrupaciones de adultos mayores, 

mediante un convenio con la Ilustre Municipalidad de Ñuñoa. 

 

4. Refuerzo del Carácter Asistencial y Mutualista 

Se ha reforzado el carácter asistencialista y mutualista de nuestra Corporación, 

aumentando la oferta de servicios sociales y estableciendo convenios con distintas 

entidades. Asimismo, hemos brindado apoyo social y humanitario a prisioneros 

políticos privados de libertad en Punta Peuco. Durante los últimos meses del año, se 

realizaron visitas a estos Carabineros, llevando un mensaje de solidaridad y 

entregando alimentos no perecibles y bebidas. 

 

5. Coordinación con Carabineros de Chile para la Conservación de Tradiciones 

Hemos coordinado diversas iniciativas con la Institución de Carabineros de Chile, con 

el fin de preservar sus tradiciones y defender su imagen, especialmente cuando se han 

presentado ataques injustificados por parte de la prensa o de personas naturales. Este 

trabajo busca apoyar la misión de la institución bajo el lema “Orden y Patria”. 
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6. Campaña de Captación de Socios 

Se ha lanzado una campaña de captación de socios, enfocándose en la calidad sobre 

la cantidad, garantizando el cumplimiento de los requisitos de ingreso establecidos en 

el Estatuto del Círculo. 

7. Fortalecimiento de la Colaboración con la Multigremial de las Fuerzas Armadas 

y Carabineros 

Se ha potenciado la colaboración con la Multigremial de las Fuerzas Armadas, 

Carabineros, PDI y Montepiadas, basándonos en el Consolidado de Demandas de esta 

institución, con el fin de defender y mejorar los derechos de nuestros asociados. 

 

Ejes Estratégicos Adicionales Propuestos por el Presidente. 

 

Aparte de las mejoras mencionadas, el Presidente ha considerado relevante agregar 

los siguientes ejes estratégicos: 

 

Consolidar el sentido gremialista de nuestra Corporación, junto con la Multigremial 

FACIR. 

 

Crear la Asociación Gremial de Carabineros en Retiro, con el fin de mejorar la 

coordinación, eficiencia y eficacia en la respuesta a las demandas relacionadas con la 

calidad de vida, salud, previsión y derechos humanos de nuestros asociados. Además, 

se propone gestionar la formación y creación de una Asociación o Federación de 

personal en retiro de Carabineros. 

 

Reforzar el carácter pluralista e integrador de nuestro Directorio, permitiendo la 

incorporación de un General al Directorio mediante una modificación estatutaria, 

considerando el quórum necesario según lo establecido en nuestros Estatutos. 
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 Objetivos del Directorio Al igual que en años anteriores, los objetivos de este 

Directorio siguen orientados hacia la modernización y actualización de los procesos 

de gestión del Círculo. Continuamos avanzando en la integración de nuevas 

tecnologías y procedimientos, con el propósito de seguir elevando los estándares de 

eficiencia y efectividad. 

En este sentido, tras la adquisición de nuevos programas informáticos para la oficina 

de contabilidad y para la Secretaría General, hemos mejorado sustancialmente la 

gestión. El primero de estos programas permite un control detallado de los ingresos y 

egresos de la Corporación, mientras que el segundo gestiona un banco de datos de los 

Socios Activos y Cooperadores. Estos avances han optimizado la calidad de los 

servicios que ofrecemos y mejorado nuestra capacidad de respuesta. De igual 

manera, seguimos trabajando para consolidar los objetivos establecidos en años 

anteriores, entre los que destacan los siguientes: 

● Introducir nuevos servicios y ampliar los existentes. 

● Fortalecer las relaciones con otros Círculos Institucionales. 

● Fomentar el uso de las instalaciones de la Corporación. 

● Aumentar el número de socios activos y cooperadores. 

● Expandir las políticas sociales para beneficio de los asociados. 

● Mantener y mejorar las instalaciones de la Corporación. 

● Mejorar la comunicación interna y externa del Círculo. 

● Modernizar la gestión incorporando nuevas tecnologías y procesos. 

● Optimizar la administración de los recursos humanos y financieros. 

● Reforzar y promover el carácter asistencialista y mutualista del Círculo. 

● Tercerizar los servicios del casino para mejorar su eficiencia. 

3.- OBJETIVOS DEL DIRECTORIO TRIENIO 2023- 2026 
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Metas Logradas en los Últimos Cinco Años 

A lo largo de los últimos cinco años, se han alcanzado importantes logros que han 

contribuido al crecimiento y fortalecimiento de nuestra Corporación. A continuación, 

se destacan algunas de las metas más significativas alcanzadas: 

1. Convenio con la Ilustre Municipalidad de Ñuñoa 

 

Se ha mantenido de manera continua el convenio con la Ilustre Municipalidad de 

Ñuñoa, mediante el cual todos los residentes de la comuna que poseen la tarjeta 

vecino tienen acceso a los servicios que ofrece el Círculo, bajo las mismas 

condiciones económicas de los socios activos. 

2. Mejora en la Comunicación con los Socios 

 

A través de la implementación de medios tecnológicos, hemos logrado acercar a los 

socios del Círculo, manteniéndolos informados sobre todas las actividades realizadas 

en la Corporación, especialmente aquellas de interés general. Además, se ha 

establecido una comunicación constante sobre temas relacionados con salud, 

pensiones, beneficios y otros asuntos de relevancia, tanto nacionales como 

internacionales, a través de la Página Web y el Correo Electrónico. 

4.- METAS LOGRADAS EN LOS ÚLTIMOS CINCO AÑOS. 
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3. Mejoras en la Infraestructura de la Sede 

Se han realizado importantes mejoras en la infraestructura de la sede del Círculo, 

incluyendo reparaciones de los baños, renovación del sistema eléctrico, cambio de 

llaves en la Cantina, instalación de cámaras de seguridad y reparaciones en la 

techumbre, entre otros arreglos esenciales. Gracias a estos trabajos, hemos logrado 

acondicionar y optimizar al 100% las instalaciones, garantizando su plena 

disponibilidad para el uso de nuestros socios. 

4. Fortalecimiento del Carácter Asistencialista y Mutualista 

A pesar de los momentos económicos difíciles que ha atravesado nuestra 

Corporación, nunca se ha dejado de ofrecer préstamos de auxilio ni de cubrir las 

Cuotas Mortuorias de nuestros socios. Además, se han realizado visitas constantes a 

socios enfermos o hospitalizados, brindándoles apoyo y mensajes de optimismo en su 

proceso de recuperación. 

5. Alianzas Estratégicas con Círculos Afines de Personal en Retiro de 

Carabineros. 

Se han buscado y consolidado alianzas estratégicas con otros Círculos de personal en 

retiro de Carabineros, con el fin de garantizar los derechos a la salud de los 

funcionarios del sector pasivo, asegurando así una atención digna y oportuna para 

todos nuestros asociados. 
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El Directorio de CIRJOCAR continúa desarrollando un trabajo coordinado y conjunto 

con la Multigremial de Personal en Retiro de las Fuerzas Armadas y de Orden "FACIR", 

con el propósito de abordar, de manera prioritaria, asuntos relacionados con causas 

de Derechos Humanos que afectan a los miembros de esta organización, el sistema 

de pensiones y la consolidación de los Estatutos de esta nueva entidad gremial. 

Durante esta jornada de trabajo, a nuestro Círculo le correspondió integrar la mesa 

encargada de los temas relativos a Derechos Humanos de exintegrantes de la 

organización. Cabe destacar que esta nueva agrupación representativa de 

exintegrantes de las Fuerzas Armadas, Carabineros y la Policía de Investigaciones 

reúne aproximadamente 300 entidades similares a lo largo del país, abarcando 

diversos escalafones y especialidades. 

En este esfuerzo colaborativo, la Multigremial FACIR, interpretando el sentir de sus 

entidades afiliadas y, en particular, su apoyo a Carabineros de Chile, presentó en el 

2020 dos Recursos de Protección. El primero buscaba revertir una resolución judicial 

de un tribunal de Valparaíso que prohibía el uso de escopetas antidisturbios por parte 

de Carabineros en operativos de restauración del orden público. Este recurso tuvo 

éxito, ya que la Corte de Apelaciones de Valparaíso restableció la legitimidad y 

atribuciones de Carabineros en el uso de dicho equipamiento. El segundo recurso 

tenía como objetivo resguardar la salud del personal en retiro que cumplía condenas 

por causas de Derechos Humanos en diversos penales del país, solicitando su 

permanencia en sus domicilios durante la emergencia sanitaria derivada de la 

5.- TRABAJO COORDINADO DE CIRJOCAR CON LA MULTIGREMIAL DE LAS 

FF.A.A. DE ORDEN Y SEGURIDAD PÚBLICA, Y ASOGREMCAR. 
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pandemia de COVID-19. Como resultado, se logró que dicho personal pudiera ser 

trasladado a hospitales institucionales. 

Adicionalmente, este Círculo mantiene un contacto permanente con la Multigremial 

FACIR, participando en reuniones periódicas con el fin de avanzar en las propuestas 

gremiales y cooperar en los temas de mayor interés para CIRJOCAR. En este sentido, 

se ha consolidado una serie de demandas gremiales entre las cuales destacan: 

1. Nivelación de las Pensiones: La promulgación del Decreto Ley N° 2547 en 

1979 modificó el sistema de fijación y reajuste de las pensiones en CAPREDENA y 

DIPRECA, generando una progresiva pérdida del valor real de las mismas debido al 

deterioro económico no considerado en el IPC. Se propone una estrategia en dos 

etapas para mitigar este impacto y recuperar progresivamente el poder adquisitivo de 

los pensionados. 

2. Pensiones Mínimas: Dado el fracaso de diversas iniciativas legislativas 

orientadas a mejorar el Sistema de Pensiones Solidarias, se propone solicitar al 

Gobierno el envío de un proyecto de ley que incorpore a los pensionados de 

CAPREDENA y DIPRECA al Aporte Solidario de Invalidez establecido en la Ley N° 

20.255 sobre Reforma Previsional. 

3. Reajuste de Pensiones: Se solicita que el porcentaje de reajuste anual de las 

pensiones de CAPREDENA y DIPRECA sea equiparado al del sector público, 

considerando la política monetaria del Banco Central, basada en metas de inflación 

no superiores al 3%. 

4. Modificación del Descuento para el Fondo de Revalorización de Pensiones: 

Se solicita eliminar el descuento del 0,05% aplicado al personal en retiro y destinarlo 

exclusivamente a pensionados menores de 65 años, garantizando así una contribución 

equitativa y mejorando las prestaciones de salud del sector. 
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5. Incorporación del AUGE a CAPREDENA y DIPRECA: Se propone la derogación 

del artículo 36 de la Ley 18.469, permitiendo el acceso de los imponentes pasivos, 

Montepiadas y sus cargas familiares a las prestaciones de salud incluidas en el 

régimen de Garantías Explícitas de Salud (GES). 

6. Inclusión de DIPRECA en la Ley Ricarte Soto: Se solicita que esta normativa 

garantice la universalidad de los derechos en salud y que se incluya la participación de 

representantes de Carabineros para lograr el acceso a los beneficios que otorga la Ley. 

7. Restablecimiento del Estado de Derecho: Se denuncia la falta de igualdad 

ante la ley en la aplicación de la justicia para el personal en retiro de las Fuerzas 

Armadas y de Orden y Seguridad, ya que se les somete a un sistema procesal penal 

inquisitivo, cerrado y escrito, en lugar del sistema oral y garantista aplicable al resto de 

la población. Se insta al Gobierno a modificar esta situación para garantizar el debido 

proceso y la igualdad ante la ley. 

8. Creación de ASOGREMCAR: El 21 de enero de 2021 se iniciaron los trámites 

para la conformación de la Asociación Gremial de Carabineros en Retiro 

(ASOGREMCAR), con los objetivos de fortalecer los lazos de apoyo y defensa de 

Carabineros de Chile, fomentar el sentido gremialista y asistencialista, y desarrollar 

estrategias que optimicen la respuesta a las demandas en materia de calidad de vida, 

salud, previsión y derechos humanos de sus asociados. 

ASOGREMCAR está integrada por múltiples círculos representativos de Carabineros 

en retiro, tales como el Círculo de Coroneles, el Círculo de Oficiales Femeninas, el 

Círculo de Suboficiales Mayores, entre otros. La directiva establecida en la Asamblea 

del 25 de septiembre de 2021 está conformada por: 

● 1er. Vicepresidente: Suboficial Mayor (R) Robert Parada González 

● 2do. Vicepresidente: Coronel (R) Luis Díaz Urcullo 

● Secretario General: Coronel (R) Rodrigo Campos Travisany 
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● Secretario de Actas: Mayor (R) Carlos Donoso Vera 

● Protesorero: Mayor (R) Leonel Barba González 

● Directora: Coronel (E.F.) (R) María Angélica Patiño Guzmán 

● Director: Teniente Coronel (R) José Fernández Chacón 

● Directora: Matrona Jefe (R) Marisol Retamal Reyes 

● Director: Mayor (R) Raúl Ibarra Silva 

● Tesorero: Coronel (R) Olegario Uribe Ruiz 

 

CIRJOCAR reafirma su compromiso con la defensa de los derechos de sus miembros 

y continuará participando activamente en estas instancias gremiales para promover 

soluciones concretas a las problemáticas que afectan al personal en retiro de las 

Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad. 

En el mes de Julio del año 2023, en atención a que la ASOGREMCAR se apartó de los 

objetivos y propósitos por la que fue creada, CIRJOCAR se retiró de dicha organización 

previo acuerdo en Asamblea General Ordinaria y reunión de Directorio.  

Se optó por seguir trabajando en forma mancomunada con la Multigremial FACIR. 
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Honorable Directorio. En cumplimiento a los Estatutos de nuestra Corporación se 

llamó a elecciones ordinarias de cargos directivos en el mes de Noviembre del 2023, 

siendo posteriormente la fecha de las elecciones el 22 de Noviembre del 2023, 

quedando en consecuencia el Directorio formado como sigue:  

 

 

 

6.- AREA DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA DE CIRJOCAR 



CIRCULO DE JEFES Y OFICIALES DE CARABINEROS DE CHILE® . 
Ángel Pino Nº 120 – Ñuñoa. Teléfono: 232719646 

 email : cirjocar@gmail.com 
 

 
 

16 
 

 



CIRCULO DE JEFES Y OFICIALES DE CARABINEROS DE CHILE® . 
Ángel Pino Nº 120 – Ñuñoa. Teléfono: 232719646 

 email : cirjocar@gmail.com 
 

 
 

17 
 

 



CIRCULO DE JEFES Y OFICIALES DE CARABINEROS DE CHILE® . 
Ángel Pino Nº 120 – Ñuñoa. Teléfono: 232719646 

 email : cirjocar@gmail.com 
 

 
 

18 
 

a) PERSONAL ADMINISTRATIVO. 

 

Nuestro Círculo cuenta con un equipo de 12 funcionarios, entre los cuales se incluyen 

profesionales y personal capacitado en diversas áreas. Este equipo apoya en el 

proceso administrativo, así como en las actividades y servicios que se brindan a los 

socios, lo que contribuye a mantener las dependencias en óptimo estado. Además, se 

contrató a un Ingeniero en Sistemas, con el objetivo de mantener actualizada y 

optimizar la calidad del servicio que se ofrece a través de la página web. 

 

Nro. Descripción del Cargo Nombre del responsable 
Código del Trabajo 

1 Secretaria Recepcionista (Código del Trabajo) Sra. Alicia García Molina 
2 Garzona (Código del Trabajo) Sra. Erika Torres Gómez 

3 Secretaria Administrativa (Código del Trabajo) 
Sra. Eva María Araneda 

Zambrano 
4 Peluquera (Código del Trabajo) Sra. Carmen Parra Garrido 
5 Podóloga (Código del Trabajo) Sra. Claudia Quijada Candia   

6 
Mantención, Aseo, estafeta y Junior (Código del 
Trabajo) Sr. Cristian González Mateluna 

  Honorarios 

7 Jefa de Personal (Honorarios, Estatuto) 
Capitán ® Sra. Karin Araya 

Jorquera 
8 Secretaria Presidencia (Honorarios) Part-Time Sra. Ingrid Gil Jaimes 
9 Of. de Contabilidad (Honorarios) Part-time Contador Alberto Vidal Cifuentes 

10 Médico (Honorarios) Part-time Dr. Juan Moreno Arancibia 
11 Mantención, Aseo y Jardines (Honorarios) Part-time  Sr. José Torres 
12 Asesor Computacional (Honorarios) Part-time Sr. Rodrigo Poblete C. 

 

 

b.) OFICINA DE SECRETARIA GENERAL: 

 

La oficina, ubicada en el segundo piso de la sede, estuvo a cargo del Mayor de 

Carabineros ® Don Carlos Pereira Retamal, quien es el secretario general y dio 
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continuidad a los procesos administrativos que allí se llevan a cabo. Este oficial fue 

responsable de ejecutar las instrucciones y directrices generales proporcionadas por 

el Presidente del Círculo, en relación con la redacción de documentos, oficios, 

memorándums, cartas, invitaciones, tarjetas, dípticos, folletos informativos, así como 

el envío de correos a los socios, a los Círculos y a otros organismos. También se 

encargó de la recepción de correos, la elaboración de la agenda para las reuniones del 

Directorio, las actas mensuales de las mismas, y la creación de presentaciones en 

PowerPoint cuando así lo solicitara la autoridad superior. Además, gestionó la 

organización de archivos físicos y digitales, la publicación de información en redes 

sociales como Facebook y Twitter, y el suministro de contenido al encargado de la 

página web, apoyado con fotografías y descripciones de cada evento. 

 

c) OFICINA DE TESORERÍA 

Situada en el segundo piso de la sede, esta oficina está bajo la responsabilidad de la 

Sra. Capitán ® de Carabineros Karin Araya Jorquera, quien actúa como Protesorera. Su 

labor consiste en asistir al Presidente en la administración de los fondos de la 

Corporación, siendo responsable de llevar un control periódico de los ingresos y 

egresos de la Tesorería. Para ello, cuenta con el apoyo del Contador Don Alberto Vidal 

Cifuentes. Además, debe informar regularmente al Presidente sobre el estado 

financiero, cumpliendo con todas las funciones y tareas asignadas de manera 

satisfactoria durante este período. 

 

d.) OFICINA DE RECEPCIÓN: 

 

Ubicada en la entrada de la Sede, esta oficina tiene como objetivo proporcionar 

atención inmediata al público que visita la Corporación. Está bajo la responsabilidad 

de la Sra. Alicia García Molina, quien se encarga de ofrecer información tanto de 
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manera personal como telefónica a los socios, en relación con las distintas 

actividades, eventos y servicios que ofrece el Círculo. Además, es responsable de 

registrar las solicitudes de atención para los diversos servicios proporcionados por la 

corporación. 

 

e) AREAS COMUNES Y JARDINES: 

 

La mantención de los jardines de la Corporación está a cargo de los Sres. Cristian 

González Mateluna y José Torres. Sus funciones incluyen asegurar que las 

dependencias se mantengan en óptimas condiciones de higiene y ornamentación, 

con el fin de garantizar una experiencia placentera para los socios durante sus visitas 

al Círculo. 

 

f) CASINO: 

 

          Desde febrero del 2020, se dio en concesión a la empresa J. Mayo SPA, 

quienes estuvieron trabajando  con el Casino para brindar el servicio 

gastronómico a todos los socios del círculo y público en general,  hasta 

Diciembre  del año 2024 , en vista de que  llego al término de su contrato y 

se contrató una nueva concesionaria  de nombre “La Luciérnaga Spa” 

quien inicio actividades en el mes  Enero del 2025.    
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1. Área de Podología: 

El área de podología es uno de nuestros servicios de gran importancia y con más 

demanda para atención de Socios durante el año 2024, (Enero a Diciembre), este 

servicio es atendido por la Podóloga, Señora Claudia Quijada Candia.  

Descripción Valor por persona Atenciones Sub total  Pesos 

Socios Activos   $                   10.000  89  $              890.000  

Socios Cooperadores  $                   10.000  0   

Convenio. Muni.   $                   10.000  261  $          2.610.000  

Particulares  $                   13.000  0   

  

 Total atenciones 350   

    

    Total ingresado $3.500.000 

 

 

 

Socios 

Activos 

25%

Socios 

Cooperadore

s

0%

Convenio. 

Muni. 

75%

Particulare

s

0%

ATENCIONES EN  PODOLOGIA 2024  

7.- SERVICIOS QUE OFRECE CIRJOCAR  
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2.- Área de Peluquería. 

 

La peluquería, atendida por la Sra. Carmen Parra Garrido; es otro de los servicios que 

ofrece esta Corporación, siendo de igual manera uno de los servicios, al igual que la 

podología, con mucha demanda.  

Descripción Valor x persona Atenciones Sub total  Pesos 
 

Socios Activos   $               6.000  203  $       1.218.000   

Socios Cooperadores  $               6.000  0  $                       -   

Convenio. Muni.   $               6.000  161  $           966.000   

Particulares  $              7.000  16  $           112.000   

   

 Total atenciones 380   
 

 
  

Total ingresos  $        2.296.000  
 

     

 

 

 

 

Socios 

Activos 

54%

Socios 

Cooperadores

0%

Convenio. 

Muni. 

42%

Particulares

4%

ATENCIONES PELUQUERIA 2024
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3.- Área de Piscina , Sauna y pool table: 

Durante la temporada de piscina este año 2023, se utilizó para eventos y para uso de 

socios, convenio municipal y público en general. 

  

Descripción Valor x persona Atenciones 
Sub total  Pesos 

  
Socios Activos  $                       6.000  162 $           972.000  
Socios Cooperadores $                       6.000  0   
Convenio. Muni.  $                       6.000  147 $           882.000  
Particulares $                       7.000  0   

  

 Total atenciones 309   
 

  
Total 
ingresos  $        1.854.000   

 

 

 

 

 

Socios 

Activos 

52%

Socios 

Cooperadores

0%

Convenio. 

Muni. 

48%

Particulares

0%

ATENCIONES PISCINA Y SAUNA 
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4.- Sala de pool  center. 

 

 

 

 

 

Socios 

Activos , 

32

Socios 

Cooperadore

s, 0

Convenio. 

Muni. 

(T.V.), 0

Particulare

s, 0

POOL TABLE

Descripción Valor x persona Atenciones 
Sub total  

Pesos 
  

Socios Activos  $                      6.000  32  $           192.000  
Socios Cooperadores $                      6.000  0   
Convenio. Muni.   $                      6.000  0   
Particulares $                      8.000  0   

  

 Total atenciones 32   
 

       

    
Total 
ingresos  $           192.000   
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5.- Servicio de Médico: 

Durante el año 2024, el médico Dr. Juan Moreno Arancibia, atendió los martes, 

realizando 30 atenciones médicas en total, desde enero a diciembre. 

 

Descripción Valor x persona Atenciones 
Sub total  Pesos 

  
Socios Activos   $                 10.000  30  $           300.000  
Socios Cooperadores  $                 10.000   0   
Convenio. Muni.   $                 12.000   0   
Particulares $                  25.000   0   

  

 Total atenciones 30   
 

       

    
Total ingresos  $           300.000   

 

 

 

 

 

Socios 

Activos 

100%

Socios 

Cooperadore

s
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ATENCIONES EN SERVICIO MÉDICO
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Durante el año 2024, la cantidad de personas atendidas por los Servicios Sociales de 

Cirjocar fue de  1.100 personas. 

El promedio mensual de personas atendidas fue de 92. 

El promedio semanal de personas atendidas fue de 23 

 

Periodo  Cant. Personas 
atendidas Porcentaje 

Anual 1100 100% 
Mensual 92 8,33% 
Semanal 23 2,1% 
Diario 4,5 0,39% 

 

 

 

 

Anual 1100

Mensual 92 
Semanal 23

Diario 4,5

PERSONAS ATENDIDAS AÑO 2024

7.1.- TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS POR LOS 

SERVICIOS SOCIALES DE CIRJOCAR EN EL AÑO 2024 
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TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS POR LOS SERVICIOS SOCIALES DE CIRJOCAR 

EN EL AÑO 2024 

Durante el año 2024, la cantidad de personas atendidas por los Servicios 

Sociales de Cirjocar fue de  1.100 personas. 
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23 4,5
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Promedio de personas atendidas año 2024
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48%
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TOTAL DE ATENCIONES AÑO 2024 
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482
441

78

169

Podología Peluquería Servicio Médico Piscina y Sauna

Atenciones a Socios año 2023

350

380

341

30

PODOLOGIA PELUQUERIA PISCINA Y OTROS SERV. MEDICO

TOTAL ATENCIONES AÑO 2024

8.- CUADRO COMPARATIVO ATENCIONES A SOCIOS 

 

AÑOS 2023 - 2024 
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$ 4,457,000

$ 3,091,000

$ 741,000

$ 1,190,000

Podología Peluquería Servicio Médico Piscina y Sauna

Ingresos año 2023

$3,500,000 

$2,100,000 $2,046,000 

$300.000

PODOLOGIA PELUQUERIA PISCINA Y OTROS SERV. MEDICO

TOTAL DE INGRESOS AÑO 2024
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DESCRIPCION SOCIOS AÑO 2023 DESCRIPCION SOCIOS AÑO 2024 

SOCIOS ACTIVOS 265 SOCIOS ACTIVOS 266 
        
SOCIOS COOP. 45 SOCIOS COOP. 45 
        
MONTEPIADAS 26 MONTEPIADAS 23 
        
TOTAL GENERAL 
SOCIOS ( 2023) 336 

TOTAL GENERAL 
SOCIOS (2024) 334 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

SOCIOS 

ACTIVOS

80%

SOCIOS 

COOPERADORES

13%

MONTEPIADAS

7%

REALIDAD DE LA BASE SOCIETARIA

29 SOCIOS 

 

 

RENUNCIAS         11 
 
E. MOROSOS       09 
 
FALLECIDOS        11 
 

TOTAL SOCIOS    31 
 

SOCIOS ELIMINADOS 
AÑO 2024 

 

Realidad de la Base de Socios de Cirjocar 

SOCIOS INCORPORADOS 
AÑO 2024 
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SOCIOS ACTIVOS

265
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COOPERADORES

45

MONTEPIADAS 

26

CANTIDAD  SOCIOS AÑO 2023 

(TOTAL: 336) 
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BASE ETARIA 
   

Cantidad 
Promedio 

edades Porcentaje 
8 90-91 3% 

26 84-87 9% 
61 80-83 20% 
48 75-79 17% 
59 70-74 20% 
39 65-69 14% 
28 63-64 10% 
11 58-62 4% 
9 53 - 57 3% 

289   100% 
 

 

 

 

 

3%

9%

20%

17%

20%

14%

10%

4%

3%

90-91

84-87

80-83

77-79

70-71

65-69

63-64

58-62

57

BASE ETARIA CIRJOCAR 2024
Edad

10.- GRUPO ETARIO DE SOCIOS  ACTIVOS DE CIRJOCAR  
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Se detalla, desde Enero a Diciembre del año 2024, el monto  por concepto de cuota 

social, distinguiendo entre socio activo y socios cooperadores, según lo que se indica. 

Socio Activo $14.000; Socio Cooperador $16.000 Montepiadas $14.000.  

 

 CUOTAS SOCIETARIAS  
     
     

Descripción Cantidad Valor de la Cuota Total Mensual Total 12 MESES 

Socios Activos 266 $14.000 $3.724.000 $44.688.000 
 

Montepiadas 23 $14.000 $322.000 $3.864.000 
 

 

Socios Cooperadores 45 $16.000 $720.000 $8.640.000 
 

 
           

Total Mensual esperado Activos y Cooperadores $4.766.000    

       

Total Anual esperado Activos y Coop. (12 meses)   $57.192.000  

       

Total Anual REAL  Activos y Coop. (12 meses)   $46.302.000  

 

 Los números reflejados en la tabla, son los valores óptimos.    
 La realidad contable y financiera es diferente, ya que hay algunos Socios Activos 

y Cooperadores que realizan sus pagos por caja, reflejando una morosidad de 
un 40% aproximadamente. 
 

 
 
 

11.- Cuotas Societarias, Mortuorias,  y otros:  
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En conformidad a los Estatutos vigentes de esta Corporación que dice relación con los 

préstamos de bienestar, se otorgaron siguientes préstamos a los socios y trabajadores 

que requirieron del beneficio. 

 

Por concepto de Préstamos 

   
Prestamos Cantidad Total 

A Socios 1 socio $100.000.- 
 

A Trabajadores 3 trabajadores $ 100.000.- c/u  
  Total  $400.000.-  

 

 

Por concepto de ayuda solidaria a socios  

   
 Ayudas Solid. Cantidad Total 

Ayudas solidarias  consistentes en 
Coronas, 

visitas y atención funerales. 4  $               
220.000.-   

 

 
 

 

 

 

 

 

12.- Prestamos y ayuda solidaria Socios., Corporaciones y Personal.  
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Por concepto ayuda solidaria Multigremial Facir 

    
Aporte Cantidad Total 

Aporte compra de Camioneta para 
la Multigremial Facir, para el 

traslado enfermos de Pta. Peuco al 
hospital. 

1  $                          220.000.-  

 
 

 

 

 
 

Por concepto de ayuda solidaria a personal administrativo 

    

Aporte Cantidad Total  

Visita y medicamentos 6  $               354.000.-   

 
 

 

Sub total General                                $               2.083.000.-  
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Por concepto de ayuda solidaria a ex Carabineros (Presos  Políticos) que se encuentran 

privados de libertad en los Centros Penitenciarios de Punta Peuco, donde se realizaron 

dos visitas,. Lo que se utilizó para transporte, servicio de alimentos y bebestibles se 

desglosa de la siguiente manera: 

a) Transporte: Vehículo de la Protesorera y del Secretario General, para el 

traslado a visita de los presos políticos. (dos traslados realizados durante el año 

por un monto de 110.000 mil pesos). 

b) Alimentos: bebidas, frutas, tortas. pizzas y alimentos no perecederos, por un 
monto de $ 559.282 mil .- pesos. 

 
c) Servicio de Peluquería y Podología: Visita mensual a Punta Peuco por parte 

de las Podóloga y Peluquera para brindar atención a los presos políticos realizando los 

servicios inherentes a sus oficios por un monto de cincuenta y cinco mil pesos ($ 

55.000) mensuales.  (Se realizaron 4 visitas), lo que corresponde a $220.000 mil pesos. 

Aporte ONG.  

 Ayuda solidaria Punta Peuco  
    

DESCRIPCION TOTAL 
Transporte   

 Bencina $                      110.000  

Alimentos Alimentos no perecibles, Bebidas, frutas, 
tortas. pizzas. $                      559.282  

 

Servicio Peluquería y 
Podología 04  visitas este año. (Aporte ONG) $                      220.000   

Total  
 

 $                   889.282 
  

 

 

Total general en préstamos y ayudas solidarias: $ 2.083.282 .- 

 

 

12.1-. Ayuda solidaria Punta Peuco . 
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CANTIDAD                 DESCRIPCIÓN COSTO 

1 Ventilador oficina Tesorería  $                  41.426  

1 Ventilador Oficina Presidencia  $                  39.990  

1 Software remuneraciones (Actualización)  $                  99.990  

1 Impresora para Tesorería  $               164.990  

1 Hervidor de agua para Tesorería  $                  89.990  

2 Sillas de Oficina para Tesorería  $                  75.187  

      

  Subtotal Adquisiciones 2024  $               511.573  

DESCRIPCIÓN COSTO 

Reparación de Vanitorios  $               148.160  

Destape Alcantarillado  $            1.745.000  

Reparación de baños 2do. Piso  $               122.850  

Pintura oficina Podología  $                  81.970  

Reparaciones eléctricas  $               125.000  

Reparación calefon peluquería  $                  59.990  

Otras reparaciones menores  $               442.957  

    

Subtotal reparaciones año 2024  $            2.725.927  

12.2-. Mantención , reparaciones y adquisiciones año 2024  
 

 

AQUISICIONES 
 

 

REPARACIONES 
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CANTIDAD DESCRIPCIÓN COSTO 

1 

Piscina (Cloro, Decantador, Alguicida, Arena, Mano de 
obra, limpieza y mantención) ($ 155,000 mensual)  $            1.860.000   

 
       

  Subtotal Mantenciones 2024  $            1.860.000   

      

Total general invertido en el círculo Año 2024. $ 5.097.500.- 

pesos. 

 

  

MANTENCIONES 
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Nuestra página web es un medio informativo al cual se puede acceder desde cualquier 

dispositivo conectado a internet, creado para satisfacer las necesidades de 

información, dirigida a nuestros socios y para quien la visite, con contenidos acerca de 

nuestro Círculo y sus Servicios, así como las noticias relativas a los siguientes grandes 

temas: 

 

CIRJOCAR 

CARABINEROS DE CHILE 

ASOGREMCAR  

MULTIGREMIAL FACIR 

DIPRECA 

CONTINGENCIA NACIONAL 

ESTRUCTURA PAGINA WEB 

 

VALOR ANUAL DEL HOSTING DE LA PÁGINA WEB $90.000 

13.- PAGINA WEB (www.cirjocar.cl) 
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Informe de Plataforma Digital CIRJOCAR 2024 
 
La evolución digital de Cirjocar.cl continúa consolidándose como un pilar estratégico 
en la comunicación e interacción con nuestros miembros y la comunidad en general. 
En 2024, nuestra plataforma sigue siendo un referente clave para el acceso a 
información relevante, fortaleciendo el vínculo con socios y públicos externos a nivel 
nacional e internacional. 
 
Accesibilidad y Conectividad 
Disponibilidad 24/7: Cirjocar.cl garantiza acceso ininterrumpido a contenido y 
servicios esenciales para nuestros socios, permitiéndoles mantenerse informados y 
participar activamente en las iniciativas de la asociación. 
Experiencia optimizada: Implementamos mejoras en la navegación y el diseño 
responsivo, asegurando una interacción fluida en diversos dispositivos, desde 
computadoras hasta teléfonos móviles. 
 
Expansión y Alcance Global 
Mayor visibilidad: Nuestra plataforma digital sigue ampliando su impacto, alcanzando 
nuevos públicos y reforzando la presencia de CIRJOCAR en el ecosistema digital. 
 
Nuevas oportunidades: La internacionalización de contenidos abre puertas a 
colaboraciones estratégicas, patrocinadores y donaciones, fortaleciendo la 
sostenibilidad de nuestra labor. 
 
Adaptación a Nuevas Generaciones 
Enfoque digitalizado: La generación más joven de Carabineros está cada vez más 
conectada al entorno digital. CIRJOCAR.cl continúa adaptándose a sus necesidades, 
ofreciendo información de manera dinámica y atractiva. 
 
 
Formatos innovadores: Integramos contenido multimedia, como videos, infografías y 
publicaciones interactivas, para mejorar la experiencia del usuario y fomentar una 
participación activa. 

RESUMEN PLATAFORMA ONLINE 2024 
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Las visitas mensuales se mantienen constantes, entre 4000 y 6000  
donde el peak fue de 8537 visitas en el mes de octubre. 
 
El promedio de visitas al portal web ha sido 
de 5390 personas únicas mensuales, dando un total anual de 64.680 
visitas.  
 
 
TOTAL DE VISITAS AÑO 2024 = 64.680 
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Mes 

Visitas 
Mensuales 

 Enero 4844  
Febrero 6870  
Marzo 4352  
Abril 4932  
Mayo 4213  
Junio 4551  
Julio 4452  
Agosto 3783  
Septiembre 3846  
Octubre 8537  
Noviembre 6578  
Diciembre 7720  

RESUMEN PLATAFORMA ONLINE 2024 
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Se puede observar que este año no hay preferencias significativas en cual día de la 
semana hay mayor cantidad de visitas.  
 
Proyecciones para 2025 y Futuro :  
 
CIRJOCAR reafirma su compromiso con la innovación y el desarrollo digital. En este 
sentido, proyectamos las siguientes mejoras para fortalecer nuestra plataforma: 
 
Personalización del contenido, adaptado a las preferencias y necesidades de cada 
tipo de usuario. 
 
Optimización continua del sitio web con mejoras en velocidad, usabilidad y seguridad. 

 
Nuestra plataforma digital no solo representa un canal de comunicación, sino un 
activo estratégico que potencia la conexión con nuestros socios y el impacto de 
nuestra organización. En 2025 seguiremos evolucionando para estar a la vanguardia y 
garantizar una experiencia digital de excelencia para nuestra comunidad. 
 
 

Lunes
12%

Martes
15%

Miércoles
18%

Jueves
16%

Viernes
13%

Sábado
14%

Domingo
12%

DÍAS DE LA SEMANA
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Si bien las visitas son homogéneas en la semana, se puede notar un especial interés 

en ingresar al sitio los días martes, esto puede deberse a que muchas noticias son 

generadas en el transcurso del día lunes. 

 

● Son miles los usuarios que entran mensualmente al portal, desde todas partes 

de Chile y países vecinos, por lo que es un centro estratégico de noticias. Así como un 

referente de información relevante. 

● Los socios pueden acceder a esta información en cualquier momento y desde 

cualquier lugar, manteniéndolos informados y conectados. 

● Cirjocar.cl brinda la oportunidad de aumentar la visibilidad del Círculo, más allá 

de los límites geográficos. Cualquier persona con acceso a Internet puede encontrar y 

explorar el contenido del sitio, lo que puede resultar en oportunidades de 

colaboración, patrocinios o donaciones. 

● Es una manera efectiva de llegar a las generaciones más jóvenes de 

Carabineros que están más familiarizados con la tecnología digital. 
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A.- NUEVO ESTATUTO 

 

Desde el 22 de Septiembre 2016, la Ilustre Municipalidad de Ñuñoa, dio aprobación al 

nuevo estatuto del Círculo de Jefes y Oficiales en Retiro de Carabineros. En dichos 

estatutos trabajó una Comisión Ad Hoc, por espacio de 7 años, el que posteriormente 

fue revisado y perfeccionado por el Directorio de este Círculo durante el transcurso de 

tres años hasta su aprobación estatutaria en Asamblea Extraordinaria, llevada a 

efecto el mes de Julio del año 2016, donde el presente Estatuto fue aprobado por 

unanimidad de los Socios Activos presentes. Este nuevo estatuto se adapta a los 

tiempos actuales, entregando nuevas atribuciones al Directorio y Presidente del 

CIRJOCAR -complementando otras-, modificando la composición del Directorio 

actual y, por otra parte, crea nuevos estamentos tales como el Tribunal de Ética y 

Disciplina y la Comisión Comunicaciones, Protocolo y Relaciones Públicas. 

        Finalmente, se define y conceptualiza en forma pormenorizada, lo que  es  el 

        fondo   operacional,  capital   social,   su  formación,  inversión  y  manejo  de 

        recursos. 

 

Modificación estatutaria:  Articulo 80 y 81. 

En el mes de abril del año 2022, se realizó una Asamblea General Extraordinaria para 

modificar los estatutos en los Capítulos referidos a Normativa para la modificación de 

los estatutos y la fusión y disolución de la corporación. Los artículos quedaron 

redactados de la siguiente manera Art. 80: La corporación podrá modificar sus 

estatutos, Articulo 18° letra a), solo por acuerdo de una Asamblea General 

14.- INICIATIVAS DE ORDEN ADMINISTRATIVO INTERNO 
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Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios presentes y con derecho a 

voto. A las Asambleas Generales Extraordinarias, deberá asistir un ministro de fe, 

enviado desde la I. Municipalidad de Ñuñoa que certifique que se cumple con todas 

las formalidades establecidas en sus Estatutos, para su reforma. Art. 81: La 

Corporación podrá fusionarse o disolverse voluntariamente por acuerdo de una 

Asamblea General Extraordinaria, adoptada por los dos tercios de los socios activos 

de la corporación, Articulo 18° letras b) y c). Esta Asamblea General Extraordinaria, se 

llevará a cabo con la asistencia de un Ministro de Fe.  

Acordada la disolución voluntaria, o decretada la disolución forzada  de la 

Corporación, sus bienes se destinarán: al pago de todas las obligaciones 

contractuales, conforme al siguiente orden de prelación: remuneraciones, 

honorarios, finiquitos, consumos básicos, deudas documentadas, cualquier otro 

compromiso económico pendiente y el saldo a la adquisición de un inmueble para una 

ONG o FUNDACION sin fines de lucro, con personalidad jurídica, denominada 

“AMIGOS Y DEFENSORES DE LAS FUERZAS DE ORDEN Y SEGURIDAD”, que se 

constituirá con antelación al momento de la disolución. 

 

 

B.- REDACCION DE UNA LEY DE SALUD DE CARABINEROS 

Se redactó un Anteproyecto de Ley de Salud de Carabineros de Chile, el cual es 

además, auspiciado por la Multigremial de las Fuerzas Armadas, Carabineros, Policía 

de Investigaciones y Montepiados A.G. y será entregada al General Director de 

Carabineros, a la mayor brevedad para su estudio y resolución. 
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C.- CARTILLA DE PROCEDIMIENTO EN CASO DE FALLECIMIENTO. 

 

Se actualizo cartilla de procedimiento en caso de fallecimiento de socios activos del 

Cirjocar, imponentes a Dipreca; orientándolos en cuanto al procedimiento, 

publicaciones y coordinaciones que deben realizar en los distintos servicios, ante la 

pérdida de un familiar. 
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EVENTOS INTERNOS Y EXTERNOS  DE CIRJOCAR AÑO  2024 

 

 

 

 

 

 

 

FECHA TIPO DE EVENTO ASISTENTES 

07-05-2024 Reunión en el Centro Penitenciario. Asisten en representación de Cirjocar, su Presidente, Coronel ® 

de Carabineros, Rodrigo Campos Travisany.

16-04-2024 Gala Aniversario Institucional, invitación por parte 

del General Director de Carabineros, la que se 

desarrolló en el Teatro Oriente el día 16 de Abril.

Asistieron el presidente de Cirjocar, Coronel ® de Carabineros 

Rodrigo Campos Travisany, el Mayor ® de Carabineros  don 

Carlos Pereira Retamal, el Mayor ® de Carabineros  don Carlos 

Donoso Vera y la Mayor ® de Carabineros doña Magaly Carrasco 

24-05-2024 Asamblea General Ordinaria. Todos los socios de Cirjocar.

18-06-2024 Cuenta Pública Institucional, que invitará el Sr. 

General Director de Carabineros, don Ricardo 

Yáñez Reveco.

Asistió en representación de esta Corporación, su Secretario 

General, Mayor ® de Carabineros don Carlos Pereira Retamal.

19-06-2024 Charla informativa, por parte de la Mutualidad de 

Carabineros, exponiendo la  Jefa del Departamento 

de Beneficios de la citada Mutualidad.

Jefa del Departamento de Beneficios de la citada Mutualidad, 

Sra. Sabrina Escobar Quintana,  invitados representantes el 

Cuerpo de Generales, del Círculo de Coroneles de Carabineros 

en retiro, de Fenacanir  y de Caballeros del Orden.21-06-2024 Celebración del 91° Aniversario de la Policía de 

Investigaciones de Chile.

Socios activos de Cirjocar,  (Carabineros y PDI).

 Vicepresidente  Coronel ® de Carabineros don Marcelo Pavez 

Contreras.

Secretario General  Mayor ® Don Carlos Pereira Retamal.

Conversatorio: “REGLAS DEL USO DE LA FUERZA. Honorables diputados, don Jorge Alessandri Vergara y el 

Diputado don Andrés Longton Herrera, quien además es el  

Presidente de la Comisión de Seguridad de la Cámara de 

Diputados. Asimismo, asistió el ex Ministro de Desarrollo 

Social.

19-04-2024 Ceremonia entrega de Sables y Espadines a los 

Aspirantes a Oficiales de la Escuela de Carabineros 

de Chile del General Carlos Ibáñez del Campo. 

27-04-2024 Ceremonia Oficial en Homenaje a los 97 años de 

valentía, sacrificio y dedicación incansable de 

Carabineros de Chile.

06-06-2024
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FECHA TIPO DE EVENTO ASISTENTES 

07-08-2024

Ceremonia Instituto Histórico de Carabineros.
Director, Tte. Coronel ® de Carabineros don Sergio Godoy 

Descourvieres.

31-08-2024

Aniversario Cirjocar. Socios de Cirjocar e invitados especiales. 

23-09-2024
Homenaje y Despedida al General Director de 

Carabineros Don Ricardo Yañez Reveco

Asistió el Presidente de Cirjocar, Coronel ® de Carabineros Don 

Rodrigo Campos Travisany. 

16-10-2024

Operativo Oftalmológico de la Caja Los Andes Asistieron 27 socios activos de Cirjocar. 

Visita a la Clínica Red Salud, Estacion Central 

Reunión Hospital Dipreca, 2da. Reunion de Concejo 

Secretario General, Mayor ® de Carabineros Sr. Carlos Pereira 

Retamal 

Homenaje a Carabineros en el Salón Arturo Prat del 

Club de la Unión.

18-10-2024

Mayor ® de Carabineros, doña Magaly Carrasco Oyarzún.

05-09-2024 Participaron diversos candidatos a Gobernadores, Alcaldes, y 

Concejales, además de personas cercanas a las Fuerzas 

Armadas, Carabineros y P.D.I., también miembros de la Cámara 

de Diputados de la República.

16-10-2024 El Presidente de Cirjocar con la compañía del Mayor ® de 

Carabineros, don Carlos Pereira Retamal y el Director Coronel ® 

de Carabineros don Lionel Acuña Faúndez

Charla Dipreca y Hospital Dipreca, temas de 

Prevision y Salud.

Conversatorio  Candidatos Elecciones Octubre 

2024.

03-07-2024 Jefes de Departamentos de la Dirección de Previsión de

Carabineros  y Hospital Dipreca, con la asistencia del propio

Director deDiprecaydel nosocomio respectivo, en relación con

esta actividad ya hemos iniciado con las correspondientes

invitaciones a los diferentes Círculos, además de altas

autoridades del Cosoc y Dipreca.

10-07-2024 Ciclo de Charlas, con la participación de Dipreca y 

del Hospital Dipreca, actividad desarrollada en el 

Salón Auditorium de la Escuela de Carabineros.

24-07-2024
Secretario General,  Mayor ® de  Carabineros, don Carlos Pereira 

Retamal.
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Total:  24 Eventos en el año 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FECHA TIPO DE EVENTO ASISTENTES 

29-10-2024 Charla informativa O.S.11 modificación a Ley de 

control de armas y reglamento de uso de la fuerza.

Asistió el Presidente de Cirjocar Coronal ® de Carabineros Don 

Rodrigo Campos Travisany, ademas de los socios e invitados 

especiales. 

09-12-2024 Ceremonia de Oficiales Graduados en Ciencias 

Policiales Coronel ® de Carabineros Don Fernando Vidal Varas

13-12-2024
Ceremonia Académica de Alumnos Escuela de 

Formación de Carabineros ESFOCAR.

 Vicepresidente Coronel ® de Carabineros Don  Marcelo Pavez 

Contreras.

16-12-2024
Ceremonia Académica ESCAR Promoción 2021-

2024

Asisten en representación de Cirjocar, su Presidente, Coronel ® 

de Carabineros, Rodrigo Campos Travisany.

20-12-2024 Ceremonia Académica Escuela de Suboficiales de 

Carabineros del Suboficial Mayor Fabriciano 

González Urzúa.

Coronel ® de Carabineros  Don Luis Patricio Palavecino 

Monsalve.
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16.- BALANCE TRIBUTARIO AÑO 2024 
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	Una gran preocupación existe en nuestro Directorio, dado la no renovación generacional de nuestra base societaria, lo que ha influido en la baja incorporación de socios nuevos a nuestra Corporación, situación que hemos tratado de revertir hace ya más ...
	Nuestra Corporación, sigue afiliada a la Multigremial FACIR, conforme a las políticas definidas por sus últimos directorios y aprobadas por las asambleas, como una forma de potenciarnos en la defensa de nuestros intereses gremiales relativos a: Salud,...
	Al finalizar mis palabras, invoco al Altísimo para que derrame sus bendiciones sobre todos los integrantes de esta Corporación y de los miembros de Carabineros de Chile y sus familias, para que puedan sortear con entereza y abnegación los desafíos del...
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	Durante el año 2024, hemos realizado diversos trabajos internos con el objetivo de preservar y conservar nuestro antiguo edificio, a pesar de la situación económica crítica que se ha venido desarrollando en los últimos años, agravada por los efectos d...
	A continuación, se detallan algunas de las mejoras más destacadas implementadas durante el año 2024:
	1. Incorporación de Sistemas Tecnológicos y Procedimientos de Mantenimiento.
	Se han implementado nuevos sistemas tecnológicos y procedimientos con el objetivo de mejorar el manejo de la información y optimizar el uso de nuestros recursos. Esto ha permitido la profesionalización de diversas funciones dentro del Círculo, así com...
	2. Alianzas Estratégicas con Círculos de Personal en Retiro de Carabineros
	Se han buscado alianzas estratégicas con otros círculos de personal en retiro de Carabineros para garantizar el derecho a la salud de nuestros socios y funcionarios del sector pasivo. Estas alianzas aseguran una atención digna, oportuna y eficiente, e...
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	Se ha lanzado una campaña de captación de socios, enfocándose en la calidad sobre la cantidad, garantizando el cumplimiento de los requisitos de ingreso establecidos en el Estatuto del Círculo.
	7. Fortalecimiento de la Colaboración con la Multigremial de las Fuerzas Armadas y Carabineros
	Se ha potenciado la colaboración con la Multigremial de las Fuerzas Armadas, Carabineros, PDI y Montepiadas, basándonos en el Consolidado de Demandas de esta institución, con el fin de defender y mejorar los derechos de nuestros asociados.
	Ejes Estratégicos Adicionales Propuestos por el Presidente.
	Aparte de las mejoras mencionadas, el Presidente ha considerado relevante agregar los siguientes ejes estratégicos:
	Consolidar el sentido gremialista de nuestra Corporación, junto con la Multigremial FACIR.
	Crear la Asociación Gremial de Carabineros en Retiro, con el fin de mejorar la coordinación, eficiencia y eficacia en la respuesta a las demandas relacionadas con la calidad de vida, salud, previsión y derechos humanos de nuestros asociados. Además, s...
	Reforzar el carácter pluralista e integrador de nuestro Directorio, permitiendo la incorporación de un General al Directorio mediante una modificación estatutaria, considerando el quórum necesario según lo establecido en nuestros Estatutos.
	Objetivos del Directorio Al igual que en años anteriores, los objetivos de este Directorio siguen orientados hacia la modernización y actualización de los procesos de gestión del Círculo. Continuamos avanzando en la integración de nuevas tecnologías ...
	En este sentido, tras la adquisición de nuevos programas informáticos para la oficina de contabilidad y para la Secretaría General, hemos mejorado sustancialmente la gestión. El primero de estos programas permite un control detallado de los ingresos y...
	● Introducir nuevos servicios y ampliar los existentes.
	● Fortalecer las relaciones con otros Círculos Institucionales.
	● Fomentar el uso de las instalaciones de la Corporación.
	● Aumentar el número de socios activos y cooperadores.
	● Expandir las políticas sociales para beneficio de los asociados.
	● Mantener y mejorar las instalaciones de la Corporación.
	● Mejorar la comunicación interna y externa del Círculo.
	● Modernizar la gestión incorporando nuevas tecnologías y procesos.
	● Optimizar la administración de los recursos humanos y financieros.
	● Reforzar y promover el carácter asistencialista y mutualista del Círculo.
	● Tercerizar los servicios del casino para mejorar su eficiencia.
	3.- OBJETIVOS DEL DIRECTORIO TRIENIO 2023- 2026
	Metas Logradas en los Últimos Cinco Años
	A lo largo de los últimos cinco años, se han alcanzado importantes logros que han contribuido al crecimiento y fortalecimiento de nuestra Corporación. A continuación, se destacan algunas de las metas más significativas alcanzadas:
	1. Convenio con la Ilustre Municipalidad de Ñuñoa
	Se ha mantenido de manera continua el convenio con la Ilustre Municipalidad de Ñuñoa, mediante el cual todos los residentes de la comuna que poseen la tarjeta vecino tienen acceso a los servicios que ofrece el Círculo, bajo las mismas condiciones eco...
	2. Mejora en la Comunicación con los Socios
	A través de la implementación de medios tecnológicos, hemos logrado acercar a los socios del Círculo, manteniéndolos informados sobre todas las actividades realizadas en la Corporación, especialmente aquellas de interés general. Además, se ha estable...
	4.- METAS LOGRADAS EN LOS ÚLTIMOS CINCO AÑOS.
	3. Mejoras en la Infraestructura de la Sede
	Se han realizado importantes mejoras en la infraestructura de la sede del Círculo, incluyendo reparaciones de los baños, renovación del sistema eléctrico, cambio de llaves en la Cantina, instalación de cámaras de seguridad y reparaciones en la techumb...
	4. Fortalecimiento del Carácter Asistencialista y Mutualista
	A pesar de los momentos económicos difíciles que ha atravesado nuestra Corporación, nunca se ha dejado de ofrecer préstamos de auxilio ni de cubrir las Cuotas Mortuorias de nuestros socios. Además, se han realizado visitas constantes a socios enfermos...
	5. Alianzas Estratégicas con Círculos Afines de Personal en Retiro de Carabineros.
	Se han buscado y consolidado alianzas estratégicas con otros Círculos de personal en retiro de Carabineros, con el fin de garantizar los derechos a la salud de los funcionarios del sector pasivo, asegurando así una atención digna y oportuna para todos...
	El Directorio de CIRJOCAR continúa desarrollando un trabajo coordinado y conjunto con la Multigremial de Personal en Retiro de las Fuerzas Armadas y de Orden "FACIR", con el propósito de abordar, de manera prioritaria, asuntos relacionados con causas ...
	Durante esta jornada de trabajo, a nuestro Círculo le correspondió integrar la mesa encargada de los temas relativos a Derechos Humanos de exintegrantes de la organización. Cabe destacar que esta nueva agrupación representativa de exintegrantes de las...
	En este esfuerzo colaborativo, la Multigremial FACIR, interpretando el sentir de sus entidades afiliadas y, en particular, su apoyo a Carabineros de Chile, presentó en el 2020 dos Recursos de Protección. El primero buscaba revertir una resolución judi...
	5.- TRABAJO COORDINADO DE CIRJOCAR CON LA MULTIGREMIAL DE LAS FF.A.A. DE ORDEN Y SEGURIDAD PÚBLICA, Y ASOGREMCAR.
	Adicionalmente, este Círculo mantiene un contacto permanente con la Multigremial FACIR, participando en reuniones periódicas con el fin de avanzar en las propuestas gremiales y cooperar en los temas de mayor interés para CIRJOCAR. En este sentido, se ...
	1. Nivelación de las Pensiones: La promulgación del Decreto Ley N  2547 en 1979 modificó el sistema de fijación y reajuste de las pensiones en CAPREDENA y DIPRECA, generando una progresiva pérdida del valor real de las mismas debido al deterioro econó...
	2. Pensiones Mínimas: Dado el fracaso de diversas iniciativas legislativas orientadas a mejorar el Sistema de Pensiones Solidarias, se propone solicitar al Gobierno el envío de un proyecto de ley que incorpore a los pensionados de CAPREDENA y DIPRECA ...
	3. Reajuste de Pensiones: Se solicita que el porcentaje de reajuste anual de las pensiones de CAPREDENA y DIPRECA sea equiparado al del sector público, considerando la política monetaria del Banco Central, basada en metas de inflación no superiores al...
	4. Modificación del Descuento para el Fondo de Revalorización de Pensiones: Se solicita eliminar el descuento del 0,05% aplicado al personal en retiro y destinarlo exclusivamente a pensionados menores de 65 años, garantizando así una contribución equi...
	5. Incorporación del AUGE a CAPREDENA y DIPRECA: Se propone la derogación del artículo 36 de la Ley 18.469, permitiendo el acceso de los imponentes pasivos, Montepiadas y sus cargas familiares a las prestaciones de salud incluidas en el régimen de Gar...
	6. Inclusión de DIPRECA en la Ley Ricarte Soto: Se solicita que esta normativa garantice la universalidad de los derechos en salud y que se incluya la participación de representantes de Carabineros para lograr el acceso a los beneficios que otorga la ...
	7. Restablecimiento del Estado de Derecho: Se denuncia la falta de igualdad ante la ley en la aplicación de la justicia para el personal en retiro de las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad, ya que se les somete a un sistema procesal penal inquisit...
	8. Creación de ASOGREMCAR: El 21 de enero de 2021 se iniciaron los trámites para la conformación de la Asociación Gremial de Carabineros en Retiro (ASOGREMCAR), con los objetivos de fortalecer los lazos de apoyo y defensa de Carabineros de Chile, fome...
	ASOGREMCAR está integrada por múltiples círculos representativos de Carabineros en retiro, tales como el Círculo de Coroneles, el Círculo de Oficiales Femeninas, el Círculo de Suboficiales Mayores, entre otros. La directiva establecida en la Asamblea ...
	● 1er. Vicepresidente: Suboficial Mayor (R) Robert Parada González
	● 2do. Vicepresidente: Coronel (R) Luis Díaz Urcullo
	● Secretario General: Coronel (R) Rodrigo Campos Travisany
	● Secretario de Actas: Mayor (R) Carlos Donoso Vera
	● Protesorero: Mayor (R) Leonel Barba González
	● Directora: Coronel (E.F.) (R) María Angélica Patiño Guzmán
	● Director: Teniente Coronel (R) José Fernández Chacón
	● Directora: Matrona Jefe (R) Marisol Retamal Reyes
	● Director: Mayor (R) Raúl Ibarra Silva
	● Tesorero: Coronel (R) Olegario Uribe Ruiz
	CIRJOCAR reafirma su compromiso con la defensa de los derechos de sus miembros y continuará participando activamente en estas instancias gremiales para promover soluciones concretas a las problemáticas que afectan al personal en retiro de las Fuerzas ...
	En el mes de Julio del año 2023, en atención a que la ASOGREMCAR se apartó de los objetivos y propósitos por la que fue creada, CIRJOCAR se retiró de dicha organización previo acuerdo en Asamblea General Ordinaria y reunión de Directorio.
	Se optó por seguir trabajando en forma mancomunada con la Multigremial FACIR.
	Honorable Directorio. En cumplimiento a los Estatutos de nuestra Corporación se llamó a elecciones ordinarias de cargos directivos en el mes de Noviembre del 2023, siendo posteriormente la fecha de las elecciones el 22 de Noviembre del 2023, quedando ...
	6.- AREA DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA DE CIRJOCAR
	a) PERSONAL ADMINISTRATIVO.
	Nuestro Círculo cuenta con un equipo de 12 funcionarios, entre los cuales se incluyen profesionales y personal capacitado en diversas áreas. Este equipo apoya en el proceso administrativo, así como en las actividades y servicios que se brindan a los s...
	b.) OFICINA DE SECRETARIA GENERAL:
	La oficina, ubicada en el segundo piso de la sede, estuvo a cargo del Mayor de Carabineros ® Don Carlos Pereira Retamal, quien es el secretario general y dio continuidad a los procesos administrativos que allí se llevan a cabo. Este oficial fue respon...
	c) OFICINA DE TESORERÍA
	Situada en el segundo piso de la sede, esta oficina está bajo la responsabilidad de la Sra. Capitán ® de Carabineros Karin Araya Jorquera, quien actúa como Protesorera. Su labor consiste en asistir al Presidente en la administración de los fondos de l...
	d.) OFICINA DE RECEPCIÓN:
	Ubicada en la entrada de la Sede, esta oficina tiene como objetivo proporcionar atención inmediata al público que visita la Corporación. Está bajo la responsabilidad de la Sra. Alicia García Molina, quien se encarga de ofrecer información tanto de man...
	e) AREAS COMUNES Y JARDINES:
	La mantención de los jardines de la Corporación está a cargo de los Sres. Cristian González Mateluna y José Torres. Sus funciones incluyen asegurar que las dependencias se mantengan en óptimas condiciones de higiene y ornamentación, con el fin de gara...
	f) CASINO:
	Desde febrero del 2020, se dio en concesión a la empresa J. Mayo SPA, quienes estuvieron trabajando  con el Casino para brindar el servicio gastronómico a todos los socios del círculo y público en general,  hasta Diciembre  del año 2024 , en...
	1. Área de Podología:
	El área de podología es uno de nuestros servicios de gran importancia y con más demanda para atención de Socios durante el año 2024, (Enero a Diciembre), este servicio es atendido por la Podóloga, Señora Claudia Quijada Candia.
	7.- SERVICIOS QUE OFRECE CIRJOCAR
	2.- Área de Peluquería.
	La peluquería, atendida por la Sra. Carmen Parra Garrido; es otro de los servicios que ofrece esta Corporación, siendo de igual manera uno de los servicios, al igual que la podología, con mucha demanda.
	3.- Área de Piscina , Sauna y pool table:
	Durante la temporada de piscina este año 2023, se utilizó para eventos y para uso de socios, convenio municipal y público en general.
	4.- Sala de pool  center.
	5.- Servicio de Médico:
	Durante el año 2024, el médico Dr. Juan Moreno Arancibia, atendió los martes, realizando 30 atenciones médicas en total, desde enero a diciembre.
	Durante el año 2024, la cantidad de personas atendidas por los Servicios Sociales de Cirjocar fue de  1.100 personas.
	El promedio mensual de personas atendidas fue de 92.
	El promedio semanal de personas atendidas fue de 23
	7.1.- TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS POR LOS SERVICIOS SOCIALES DE CIRJOCAR EN EL AÑO 2024
	TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS POR LOS SERVICIOS SOCIALES DE CIRJOCAR EN EL AÑO 2024 Durante el año 2024, la cantidad de personas atendidas por los Servicios Sociales de Cirjocar fue de  1.100 personas.
	8.- CUADRO COMPARATIVO ATENCIONES A SOCIOS
	AÑOS 2023 - 2024
	Realidad de la Base de Socios de Cirjocar
	SOCIOS ELIMINADOS AÑO 2024
	SOCIOS INCORPORADOS AÑO 2024
	29 SOCIOS
	RENUNCIAS         11
	E. MOROSOS       09
	FALLECIDOS        11
	TOTAL SOCIOS    31
	10.- GRUPO ETARIO DE SOCIOS  ACTIVOS DE CIRJOCAR
	Se detalla, desde Enero a Diciembre del año 2024, el monto  por concepto de cuota social, distinguiendo entre socio activo y socios cooperadores, según lo que se indica. Socio Activo $14.000; Socio Cooperador $16.000 Montepiadas $14.000.
	11.- Cuotas Societarias, Mortuorias,  y otros:
	En conformidad a los Estatutos vigentes de esta Corporación que dice relación con los préstamos de bienestar, se otorgaron siguientes préstamos a los socios y trabajadores que requirieron del beneficio.
	12.- Prestamos y ayuda solidaria Socios., Corporaciones y Personal.
	Por concepto de ayuda solidaria a ex Carabineros (Presos  Políticos) que se encuentran privados de libertad en los Centros Penitenciarios de Punta Peuco, donde se realizaron dos visitas,. Lo que se utilizó para transporte, servicio de alimentos y bebe...
	c) Servicio de Peluquería y Podología: Visita mensual a Punta Peuco por parte de las Podóloga y Peluquera para brindar atención a los presos políticos realizando los servicios inherentes a sus oficios por un monto de cincuenta y cinco mil pesos ($ 55....
	Total general en préstamos y ayudas solidarias: $ 2.083.282 .-
	12.1-. Ayuda solidaria Punta Peuco .
	12.2-. Mantención , reparaciones y adquisiciones año 2024
	AQUISICIONES
	REPARACIONES
	Total general invertido en el círculo Año 2024. $ 5.097.500.- pesos.
	MANTENCIONES
	Nuestra página web es un medio informativo al cual se puede acceder desde cualquier dispositivo conectado a internet, creado para satisfacer las necesidades de información, dirigida a nuestros socios y para quien la visite, con contenidos acerca de nu...
	CIRJOCAR
	CARABINEROS DE CHILE
	ASOGREMCAR
	MULTIGREMIAL FACIR
	DIPRECA
	CONTINGENCIA NACIONAL
	ESTRUCTURA PAGINA WEB
	VALOR ANUAL DEL HOSTING DE LA PÁGINA WEB $90.000
	13.- PAGINA WEB (www.cirjocar.cl)
	Informe de Plataforma Digital CIRJOCAR 2024
	La evolución digital de Cirjocar.cl continúa consolidándose como un pilar estratégico en la comunicación e interacción con nuestros miembros y la comunidad en general. En 2024, nuestra plataforma sigue siendo un referente clave para el acceso a inform...
	Accesibilidad y Conectividad
	Disponibilidad 24/7: Cirjocar.cl garantiza acceso ininterrumpido a contenido y servicios esenciales para nuestros socios, permitiéndoles mantenerse informados y participar activamente en las iniciativas de la asociación.
	Experiencia optimizada: Implementamos mejoras en la navegación y el diseño responsivo, asegurando una interacción fluida en diversos dispositivos, desde computadoras hasta teléfonos móviles.
	Expansión y Alcance Global
	Mayor visibilidad: Nuestra plataforma digital sigue ampliando su impacto, alcanzando nuevos públicos y reforzando la presencia de CIRJOCAR en el ecosistema digital.
	Nuevas oportunidades: La internacionalización de contenidos abre puertas a colaboraciones estratégicas, patrocinadores y donaciones, fortaleciendo la sostenibilidad de nuestra labor.
	Adaptación a Nuevas Generaciones
	Enfoque digitalizado: La generación más joven de Carabineros está cada vez más conectada al entorno digital. CIRJOCAR.cl continúa adaptándose a sus necesidades, ofreciendo información de manera dinámica y atractiva.
	Formatos innovadores: Integramos contenido multimedia, como videos, infografías y publicaciones interactivas, para mejorar la experiencia del usuario y fomentar una participación activa.
	RESUMEN PLATAFORMA ONLINE 2024
	RESUMEN PLATAFORMA ONLINE 2024 (1)
	Se puede observar que este año no hay preferencias significativas en cual día de la semana hay mayor cantidad de visitas.
	Proyecciones para 2025 y Futuro :
	CIRJOCAR reafirma su compromiso con la innovación y el desarrollo digital. En este sentido, proyectamos las siguientes mejoras para fortalecer nuestra plataforma:
	Nuestra plataforma digital no solo representa un canal de comunicación, sino un activo estratégico que potencia la conexión con nuestros socios y el impacto de nuestra organización. En 2025 seguiremos evolucionando para estar a la vanguardia y garanti...
	Si bien las visitas son homogéneas en la semana, se puede notar un especial interés en ingresar al sitio los días martes, esto puede deberse a que muchas noticias son generadas en el transcurso del día lunes.
	● Son miles los usuarios que entran mensualmente al portal, desde todas partes de Chile y países vecinos, por lo que es un centro estratégico de noticias. Así como un referente de información relevante.
	● Los socios pueden acceder a esta información en cualquier momento y desde cualquier lugar, manteniéndolos informados y conectados.
	● Cirjocar.cl brinda la oportunidad de aumentar la visibilidad del Círculo, más allá de los límites geográficos. Cualquier persona con acceso a Internet puede encontrar y explorar el contenido del sitio, lo que puede resultar en oportunidades de colab...
	● Es una manera efectiva de llegar a las generaciones más jóvenes de Carabineros que están más familiarizados con la tecnología digital.
	A.- NUEVO ESTATUTO
	Desde el 22 de Septiembre 2016, la Ilustre Municipalidad de Ñuñoa, dio aprobación al nuevo estatuto del Círculo de Jefes y Oficiales en Retiro de Carabineros. En dichos estatutos trabajó una Comisión Ad Hoc, por espacio de 7 años, el que posteriorment...
	Finalmente, se define y conceptualiza en forma pormenorizada, lo que  es  el
	fondo   operacional,  capital   social,   su  formación,  inversión  y  manejo  de
	recursos.
	Modificación estatutaria:  Articulo 80 y 81.
	En el mes de abril del año 2022, se realizó una Asamblea General Extraordinaria para modificar los estatutos en los Capítulos referidos a Normativa para la modificación de los estatutos y la fusión y disolución de la corporación. Los artículos quedaro...
	14.- INICIATIVAS DE ORDEN ADMINISTRATIVO INTERNO
	Acordada la disolución voluntaria, o decretada la disolución forzada  de la Corporación, sus bienes se destinarán: al pago de todas las obligaciones contractuales, conforme al siguiente orden de prelación: remuneraciones, honorarios, finiquitos, consu...
	B.- REDACCION DE UNA LEY DE SALUD DE CARABINEROS
	Se redactó un Anteproyecto de Ley de Salud de Carabineros de Chile, el cual es además, auspiciado por la Multigremial de las Fuerzas Armadas, Carabineros, Policía de Investigaciones y Montepiados A.G. y será entregada al General Director de Carabinero...
	C.- CARTILLA DE PROCEDIMIENTO EN CASO DE FALLECIMIENTO.
	Se actualizo cartilla de procedimiento en caso de fallecimiento de socios activos del Cirjocar, imponentes a Dipreca; orientándolos en cuanto al procedimiento, publicaciones y coordinaciones que deben realizar en los distintos servicios, ante la pérdi...
	EVENTOS INTERNOS Y EXTERNOS  DE CIRJOCAR AÑO  2024
	Total:  24 Eventos en el año 2024
	16.- BALANCE TRIBUTARIO AÑO 2024

